INSTITUTO SOU DOADOR

ARTIGO 1° - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO /

O Instituto Sou Doador, neste estatuto designada, simplesmente, como Associacao,
fundada em data de 03/07/2021, com sede e foro nesta capital, na Rua Coronel José
Eusebio, n° 95/ Casa 13, Higiendpolis, CEP 01239030 do Estado de S&o Paulo, é uma
assoclagao de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins
economicos, de carater organizacional, filantrépico, assistencial, promocional,
recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender
a todos que a ela se dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo. raca,
COr ou crenca religiosa.

O Instituto tem como propésito zerar a fila de espera por um transplante de 6rgaos e
tecidos no Brasil.

ARTIGO 2° - DAS FINALIDADES DA ASSOCIACAO:

No desenvolvimento de suas atividades. a Associagcdo observara os principios da
legalidade, impessoalidade. moraildade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
com as seguintes finalidades:

l. Ajudar a construir uma cultura doadcra no pais, promovendo a conscientizacdo da
populagao da importancia e dos beneficios, proprios e coletivos, da Doacao de Orgaos
e Tecidos;

ll. Produzir e difundir junto ao publico em geral, informacao séria e de qualidade relativa
ao tema da doacao de érgaos e tecidos para transplantes e seu subjacente significado
humanitario, cientifico e moral, por meio da realizacao de campanhas de mobilizacao,
atividades culturais, palestras, videos, entrevistas, rodas de conversa, producao e
elaboracao de conteudo, textos informativos e sua consequente publicidade:

lll. Contribuir para a construcido de um novo paradigma onde doacio de orgaos e
tecidos seja um tema leve e feliz, sindnimo de vida e renascimento:

IV. Ser um canal de acesso a sociedade para esclarecimento de duvidas;

V. Ser um canal de acesso para o transplantado, pessoas em fila de espera por um
transplante, familiares, doadores e quaisquer interessados terem a liberdade de
compartilhar suas histérias e inspirar mais pessoas a se tornarem doadoras por meio
de textos e videos publicados nas redes da Associacio;

VI. Promover esperanca as pessoas em fila de espera para transplante:

VIl. Levar aos transplantados informagées que promovam qualidade de vida apés o
transplante;

VIll. Desenvolver, promover, apoiar e divulgar programas de educagao complementar,
palestras, cursos, simpésios, congressos, aulas, estudos e debates relacionados 3
doagao de orgaos e tecidos em: ambiente académico, do ensino fundamental ao ensino
superior; e em instituicdes de sadde, tanto para pacientes como profissionais da area;
IX. Desenvolver e disponibilizar contetido e material educative gratuito de instrugcdo aos
profissionais de ensino das redes publica e privada do ensino fundamental e superior;

X. Coletar dados estatisticos, produzir e divulgar estudos e pesquisas acerca da
doagao e transplante de 6rgaos e tecidos:
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Xl. Apresentar a sociedade e prestigiar o trabalho do Sisterna Naci@nal de
Transplantes: - )
Xll.  Contribuir para o aperfeicoamento da legislagao brasileira sobre doagao e

transplante de 6rgéos e tecidos; | o
Xlll. Promover a captagéo de recursos para o desenvolvimento das atividades

essenciais da presente Associacao.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A Associagdo se dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotara praticas de gestao administrativa, suficientes a coibir a obtengao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens ilicitas, de qualquer forma,
em decorréncia da participacdo nos processos decisorios,na consecugac € no
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

/
ARTIGO 4° — DA ASSEMBLEIA GERAL 7

A Assembléia Geral Deliberativa é o 6rgdo maximo e soberano da Associacao, e sera
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos.

Reunir-se-a até a segunda quinzena de fevereiro, para tomar conhecimento das acdes
da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, quando devidamente convocada.
Constituira em primeira convocacdo com a maioria absoluta dos associados e, em
segunda convocagdo, meia hora apo6s a primeira, com qualquer numero, deliberando
pela maloria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto,
tendo as seguintes prerrogativas.

l. Fiscalizar os membros da Associacao, na consecucéo de seus objetivos:

II. Eleger e destituir os administradores: -

lll. Deliberar sobre a previsao orgamentaria e a prestacio de contas:

IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados:

V. Deliberar quanto a compra e venda de imoveis da Associacio;

VI. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades
da Associacao; Vs
Vil. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social:

VIll. Deliberar quanto a dissolu¢ao da Associac¢io;

IX. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse
social, bem como sobre os casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro - As assembléias gerais poderao ser ordinarias ou extraordinarias,
e serao convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados ou pelo conselho Fiscal
/ Juridico, mediante edital divulgado em seu principal meio de comunicagao que seréa(
via e-mail com os associados, com antecedéncia minima de até 5 (cinco) dias de sua

realizacao, onde constara: local. dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada,
ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou:

Paragrafo Se_gundo - Quando a assembleia geral for convocada pelos associados,
devera o Ere3|dente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias. contados da data da entrega
do requerimento, que devera ser encaminhado ao presidente através de notificacao

extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembléia, agueles que deliberam por
sua realizagao, fardo a convocacao:;
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Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as"dehberagges que
envolvam eleigdes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria

quanto a aplicacdo de penalidades.

&>

Paragrafo Quarto - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente de dois em
dois anos, por convocacao do Presidente da Associagao.

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS /

| - Associados fundadores: as pessoas que assinaram a Ata da Assembleia Geral de
constituicao da Associacao;

Il - Associados efetivos: as pessoas que forem recomendadas pela Diretoria ou pelo
Conselho Fiscal / Juridico, aprovadas pela Assembleia Geral; para tal é necessario
apresentacao de solicitacao expressa pelo candidato a sociedade;

lll - Associados beneméritos: aquelas pessoas que tenham prestado servicos de
relevancia para a entidade, segundo avaliacdo da Assembieia Geral;

IV - Associados voluntarios: todas as pessoas fisicas prestadoras de servico
voluntario, admitidas pela Diretoria, sem necessidade de deliberacdo pela Assembleia
Geral:

Paragrafo Primeiro - Os associados efetivos e beneméritos serdo admitidos mediante
aprovacgao da assembleia geral. Os associados fundadores e efetivos terdo voz e voto
nas Assembleias Gerais e direito de votar e serem votados para todos os cargos
eletivos.

Paragrafo Segundo - Para ser admitido como associado efetivo ou voluntario, a pessoa
deve apresentar motivagado em conformidade com as finalidades do estatuto, apresentar
cedula de identidade, concordar com o estatuto e regimento interno, expressar em sua
atuagao na entidade e fora dela os principios nela inseridos, ter idoneidade moral e
reputacao ilibada.

Paragrafo Terceiro - Os associados, a Diretoria e o Conselho Fiscal/Juridico e
Consultivo nao sao solidarios ou subsidiariamente responsaveis pelas obrigacdes e
compromissos contraidos pela Associacao.

ARTIGO 6° — DA ADMISSAO DO ASSOCIADO /

Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, independente de
classe social, nacionalidade, sexo. raca, cor ou crenga religiosa e, para seu INngresso, o
interesgado devera preencher sua inscricdo, que devera ser submetida 3 Direto,ria
Executiva e, uma vez aprovada, terd seu nome, imediatamente, lancado no livro de

assocuados_, com indicagao de seu numero de matricula e categoria a qual pertence
devendo o interessado: |

l. Apresentar a cédula de identidade:

I1. Congordar cOm O presente estatuto e os principios nele definidos:
lll. Ter idoneidade moral e reputacio ilibada:

IV. Caso seja "associado contribuinte” assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuicdes associativas.
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l. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, |
Il. Respeitar e cumprir as decisbes da Assembléia Geral,

lll. Zelar pelo bom nome da Associagao; o
IV. Defender o patrimoénio e os interesses da Assoclagao;
V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI. Comparecer por ocasiao das eleicoes;

VIl. Votar por ocasiao das eleigoes; o
VIIl. Denunciar qualguer irregularidade verificada dentro da Associagao, para que a

Assembleia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuicdes associativas.

ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS /

Sao direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

l. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou dos Conselhos. na
forma prevista neste estatuto: |

Il. Usufruir os beneficios oferecidos pela Assaciacéo, na forma prevista neste estatuto:;
lll. Recorrer a Assembléia Geral contra quaiquer ato da Diretoria ou dos Conselhos.

;
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ARTIGO 9° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E facultativo ac associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario.
protocolando seu pedido junto a Associac3o.

ARTIGO 10 — DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO /

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa. assim reconhecida em procedimento

disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:

l. Violagdo do estatuto social:

ll. Difamac&o da Associacao, de seus membros ou de seus associados:
lIl. Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais:
IV. Conduta duvidosa. mediante 3 pratica de atos ilicitos ou Imorais:

V. Ealta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, apds 90 dias do
vencimento da contribuicao.

Paragrafo Primeiro — Definida 2 Justa causa, o associado sera devidamente

notificado dos fatos a ele Imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que

apresepte sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicacao:

Paragrafo Segundo
independentemente
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Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusao, caberarecurso, por ’

associado excluido. a Assembléia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias

contados da decisdo de sua exclusdo, atraves de notificggéo extrajydiciaIL manlfe§t§ar g
intencdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberacdo, em ultima

instancia, por parte da Assembléia Geral,

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que sejado motivo, nao tera o
associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensagao de qualquer natureza,

seja a que titulo for;

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagameptol podera ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a Associagao.

ARTIGO 11 — DA APLICAGCAO DAS PENAS

As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em:

|. Adverténcia por escrito;
ll. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
Ill. Eliminagao do quadro social.

ARTIGO 12 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO

Sao orgaos da Associacao:
|. Diretoria Executiva;

ll. Conselho Fiscal e Juridico
lll. Conselho Consultivo.

ol

ARTIGO 13 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associag@o sera constituida por até 12 (doze) membros. os
quais ocuparao os cargos de:

Presidente e Vice Presidente:

1° Secretario e 2° Secretario:

Diretor Financeiro e

Tesoureiro:

Diretor de Projetos e Vice Diretor de Projetos:
Diretor de Marketing e Vice Diretor de Marketing:

Diretor de Educacao e Vice Diretor de
Educacao.

A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

= /
ARTIGO 14 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

. Dirigir a Associacao, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patrimonio

v 1Ca0 de comissdes, sempre que julgar necessario:
IV. Representar e defender os interesses de seus associados;
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V. Elaborar o orcamento anual:
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VI. Apresentar a Assembléia Geral, na reunido anual. o relatério de sua gestao e
prestar contas referentes ao exercicio anterior:

VIl. Admitir pedido de inscricdo de associados:

VIIl. Acatar pedido de demissao voluntaria de associados.

Paragrafo unico - As decis6es da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 15 - COMPETE AO PRESIDENTE é

l. Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante os o6rgaos publicos, C/
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele. podendo delegar poderes e
constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario:
Il. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
lll. Convocar e presidir as Assembléias Ordindrias e Extraordinarias:
IV. Juntamente com o Diretor Financeiro. abrir e manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos bancarios e contabeis:
V. Organizar relatério contendo o balanco do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembléia Geral Ordinaria;
VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los:
VIl. Criar depariamentos patrimoniais, cuiturais, sociais, de salde e outros que juigar
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, homeando e destituindo os
respectivos responsaveis.

- | L
Paragrafo Unico — Compete ao Vice — Presidente, substituir legalmente o Presidente,
em suas faltas e iImpedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 16 - COMPETE AO PRIMEIRO SECRETARIO /

l. Lavrar e reqdigir as Atas da Assembleia, reunides da Diretoria e controlar o seu
registro;
Il .Colaborar com o Presidente na elaboracao de planos de trabalho, agenda mensal e

relatorios:
lll. Entregar dentro de trinta dias apos a posse do novo Secretario. livros e
documentos que estejam sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico - Compete ao 2° Secretario, substituir o 1° Secretario em seus
Impedimentos, auséncias, por delegacao de competéncia e auxilia-lo em seus trabalhos.

ARTIGO 17 - COMPETE AO DIRETOR FINANCEIRO /

l. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os valores da

Assoclacao, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;
Il. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos

bancarios e contabeis:
lll. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associacao:

IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco anual;
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VI. Elaborar, anualmente, a relacao dos bens da Associacao? apresehtanfio-a, quan
solicitado, a Assembléeia Geral.

8
o

@
‘@
P
»
d

O

Paragrafo Unico — Compete ao Tesoureiro, substituir o Diretor Financeiro, em suas
faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

/

ARTIGO 18 - COMPETE AO DIRETOR DE MARKETING

Desenvolver e avaliar estratégias de abordagem e comunicacgao, interna e externa;
Conduzir agdes e campanhas, levando em consideragao acontecimentos sociais e de
Interesse publico; definir planos estratégicos de marketing; conduzir agdées com base no
publico alvo; produzir conteudos informativos interativos; planejar e desenvolver
materiais de divulgacao; reproduzir dados estatisticos.

Paragrafo Unico — Compete ao Vice-Diretor de marketing ,/substituir o Diretor de
Marketing, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 19 - COMPETE AO DIRETOR DE PROJETOS /

Planejar, coordenar e executar projetos assegurando que figuem dentro do escopo,
custo e prazos pré-definidos em sua aprovacdao; Bem como monitorar os seus
iIndicadores, a aquisi¢ao de recursos humanos, financeiros e materiais para a sua
execugao, reportando a Presidéncia todas as decisdes e resultados;

Coordenar todas as partes interessadas nos projetos aplicando a metodologia de gestao
de projetos mais coerente e de acordo com o momento do Instituto Sou Doador,
podendo evoluir para a gestao de programas e portfélios de projetos.

Paragrafo Unico — Compete ao Vice-Diretor de Projetos, substituir o Diretor de
Projetos, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

/

ARTIGO 20 - COMPETE AO DIRETOR DE EDUCAGAQ’

Promover, desenvolver, apoiar e divulgar atividades e eventos nos estabelecimentos de
todos os niveis de ensino do pais, voltados para a disseminacdo de contelddos que
promovam a conscientizagao sobre a importancia do tema da Doacgao e Transplante de
Orgaos e Tecidos, evidenciando os fundamentos cientificos, culturais. economicos,
politicos e sociais subjacentes ao tema. Desenvolver e disponibilizar contetido e
material educativo gratuito de instrugcao aos profissionais de ensino das redes publica e
privada, que deve ser adequado sempre a idade e bagagem cultural do corpo discente
exposto, obedecendo os preceitos pedagogicos estabelecidos. /

Paragrafo Unico — Compete ao Vice-Diretor de Educacgao, substituir o Diretor de
Educagao, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 21 - DO CONSELHO FISCAL E JURIDICO L{

O Conselho Fiscal e Juridico sera composto por trés membros, e tera por objetivo
iIndelegavel fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da

Associagao, com as seguintes atribuicoes;
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l. Examinar os livros de escrituragdo da Associacao: LA

ll. Opinar e dar pareceres sobre balancgos e relatérios financeiro e contabil
submetendo-os a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

lll. Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacdo comprobatoria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associacao:

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos iIndependentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo tinico - O Conselho Fiscal e Juridico reunir-se-a ordinariamente, uma vez
por ano, até a segunda quinzena de Fevereiro, em sua maioria absoluta, e

extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Associacdo, ou pela
maioria simples de seus membros.

ARTIGO 22 - DO CONSELHO CONSULTIVO (//

O Conselho Consultivo ser3 composto por, pelo menos, trés membros, e tem por

objetivo indelegavel: Orientar, aconselhar, emitir parecer sobre qualquer situacao que
exlja conhecimento técnico.

Paragrafo Gnico - O Conselho Consultivo reunir-se-a  ordinariamente, e

extraordinariamente, sempre que convocado pela Presidéncia, ou pela maioria simples
de seus membros.

ARTIGO 23 - DO MANDATO [/,(

As eleicOes para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal/Juridico e Conselho Consultivo
realizar-se-a0, conjuntamente. de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por chapa completa de
candidatos apresentada a Assembléia Geral podendo seus membros serem reeleitos.

ARTIGO 24 - DA PERDA DO MANDATO /

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho. ser3
determinada peia Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, guando ficar comprovado:

l. Malversacao ou dilapidacéo do patriménio social;

Il. Grave violacédo deste estatuto:

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao Justificada em 03 (trés)
reunioes ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagao dos motivos da auséncia
a secretaria da Associacio;

IV. Aceitacéo de cargo ou funcao Incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associacao:

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a Justa causa, o diretor ou conselheiro ser3
comunicado, através de notificacao extrajudicial, dos fatos a ele Imputados, para que

apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento da comunicacao:

Paragrafo Segundo — Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
iIndependentemente da apresentacao de defesa, a representacio sera submetida a
Assembléia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela
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deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendd em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora

apds a primeira, com qualquer niumero de associados, onde sera garantido o amplo
direito de defesa.

ARTIGO 25 - DA RENUNCIA /

Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal/Juridico, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associacao, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado da data do protocolo, o submetera a deliberacao da Assembléia Geral,

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso,
qualquer dos associados, podera convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, que
elegera uma comissao provisoria composta por 05 (cinco) membros, que administrara
a entidade e fara realizar novas eleicdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de realizacdo da referida assembléia. Os diretores e conselheiros
eleltos, nestas condigdes, complementarao o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 26 - DA REMUNERACAO

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, Juridico e Consultivo nao
perceberao nenhum tipo de remuneracao, de qualquer espécie ou natureza, pelas
atividades exercidas na Associacao.

ARTIGO 27 — DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS J

Os associados, mesmo gque investidos na condi¢ao de membros da diretoria executiva
e conselho fiscal/juridico, nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigacdoes sociais da Associacao. '

ARTIGO 28 - DO PATRIMONIO SOCIAL D/

O patriménio da Associagao sera constituido e mantido por:

l. Saldos existentes em contas de depdsito a vista ou a prazo da Associacio:

ll. Doagoes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e,
ainda, pela arrecadacao dos valores obtidos através da realizacdo de festas e outros
eventos, desde de que revertidos totalmente em beneficio da associacao.

ARTIGO 29 - DAS RECEITAS
As receitas da presente Associacao se constituem de:

l. Contribui¢des voluntarias e regulares de seus associados:
ll. Receitas de cursos, simposios, congressos e congéneres:

A\
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lll. Rendimentos produzidos por todos os seus direitos e ativdades®realfzadas p‘aré a
consecucao de seus objetivos sociais, mas n3o se limitando 3 prestacao de servicos,

Como comercializagao de produtos, rendas oriundas de direitos autorais, ou propriedade
intelectual:

IV. Doag¢des e legado:

V. Quaisquer outras que nao sejam incompativeis com 0s objetivos sociais.

VI. As doagdes ou auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou
Juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou Internacional;

VII. As dotacdes e as subvencdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos
Municipios ou por intermédio de é6rgaos publicos da administracao direta ou indireta
VIll. Os valores recebidos de auxilios e contribuigoes ou resultantes de convénios com
entidades publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiros

IX. As receitas operacionais e patrimoniais:

X. As receitas decorrentes de campanhas, programas, ou projetos especificos:
Xl. Aluguéis de imoéveis e juros de titulos ou depositos.

ARTIGO 30 - DA VENDA

Os bens moveis e imdveis poderdo ser alienados. mediante previa autorizacio da
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o

valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou
no aumento do patrimdénio social da Associacao.
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ARTIGO 31 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente esta‘uto social podera ser reformado no tocante a administracao, no todo ou
em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia
com suas obrigacoes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer nimero
de associados.

ARTIGO 32 - DA DISSOLUGAO

A Associacao podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivencia, face a impossibilidade da manutencdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
carencia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembléia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de
assoclados contribuintes em dia com suas obrigacoes sociais, nao podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a
primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) dos associados.

Paragrafo tnico - Em caso de dissolucao social da Associacao, liquidado o passivo, 0s /
bens remanescentes, serao destinados para outra entidade assistencial congénere,

com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital

e devidamente registrada nos 6rgaos publicos competentes.

ARTIGO 33 — DO EXERCICIO SOCIAL
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O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serio elaboradas
as demonstrag¢des financeiras da entidade, de conformidade com as disposicoes legais.

ARTIGO 34 - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associagao nao distribuil lucros, bonificacoes ou vantagens a qualquer titulo, para
dingentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo
suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territorio nacional.

ARTIGO 35 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Paragrafo Primeiro - A Associacdo podera ter regionais em Estados ou Regides que
justifiguem sua existéncia, a critério da Diretoria.

Paragrafo Segundo - A Associacdo mantera, sob a guarda da Diretoria, livros especiais

para registro das atas das Assembléias Gerais, assim como das reunides da Diretoria e
do Conselho Fiscal/Juridico e Consultivo.

Paragrafo Terceiro - Deliberada a dissolucado da Associacido, o remanescente do seu

patrimonio sera destinado a entidade de fins ndo econdmicos, de fins idénticos ou
semelhantes, escolhida em Assembléia Geral.

Paragrafo Quarto - O presente Estatuto revoga os anteriores e entrara em vigor
Imediatamente apods sua aprovacao, ficando a Diretoria da Associacéo responsavel por
seu registro perante os orgaos competentes.

Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pela aplicacao da legislacdo em vigor
e dos principios gerais de direito.

Sao Paulo, 03 de julho de 2021
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